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Hospitality oriented

~yon SGify OGbby GGiFfFtCbhbnoayrfrnod
Una tradizione familiare tramandata da

generazioni: il gruppo Double Hospitality &

sinonimo di autentica ospitalita.

Il gruppo nasce nella Riviera Romagnola,

YSy ©Gbby nS EYn FTFVyEEtkinGS3y | Gi Geyay

kt bsy .BguijcheghGtel dopo hotel, ha
costruito la propria reputazione,

accrescendo competenze e passione nel
KBbySGG st SGt GGiffptCbnaoay

=

fepn

Con strutture S|tuate tra Toscana Riviera
~ Romagnola e Lago di Garda, )00 of
yn bbtbbn ¢

fascino del passato con

mercato contemporane
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La nostra realta
Double Hospitality € un gruppo Double Hospitality propone una gestione
alberghiero con radici profonde nella alberghiera pragmatica, sostenibile,

by Gn3nt SG GGF T Ft Cbn O jofient@dairisultati e rispettosa del

2y FtbG GGidopunfocus éni Gi
La nostra storia inizia sulla costa particolare sul rilancio di strutture con
adriatica, Gt 2 G F F Yy EEt kK F A GS 3poter&itlSinegpresss .F t
una professione, ma una vera vocazione.

Affidabilita, serieta e solidita economica

Cresciuti tra reception, cucine e clienti da sSono i principi che guidano ogni nostra
accogliere con un sorriso, abbiamo iniziativa.

syo8Ybyot YSFGCbGBAGS3Yy Et SEbBGOY G

diretta nella gestione alberghiera, fondata Nel tempo, abbiamo costruito relazioni
su operativita costante, attenzione al fondate sulla fiducia e sulla trasparenza,
dettaglio e capacita di affrontare con onorando puntualmente ogni impegno
competenza ogni stagione. assunto.

Cont F ©b G ©bGSOfF ySSn Gn NenSiargospetuiigriné Geratori

settore, oggi siamo pronti a far evolvere |l improwvisati: siamo una famiglia di

nostro modello imprenditoriale, albergatori che lavora con passione,

esportando un approccio solido e conosce a fondo i numeri e le dinamiche

collaudato in nuove destinazioni. del settore, e mette sempre al centro le
persone.

Highlights

Dipendenti Ricavi
2024

16,5 14 E . 11k

626

FTE min camere
Camere Hotels & Target
operative Residence (2028)



Il nostro percorso
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Lombardini Company Group
effettua la sua prima
acquisizione nella Riviera
Romagnola:

A Hotel Maré

2006

20112013

2015 2020

Il Gruppo sbarca sul Lago di
Garda con quattro nuove
acquisizioni, passando dal
modello family - oriented in
destinazioni sun&beach al
segmento leisure del lago:
A Hotel Spiaggia d'Oro

A Hotel Querceto&SPA
A Hotel Caribe

A Hotel Désirée
Nasce il brand Garda Lake
Collection.

2022

2023-202

Il portfolio si amplia con
guattro acquisizioni di hotel
upscale e midscale: due sul
Lago di Garda e due tra le
colline della Toscana: nasce il
marchio TuscanyCharme
A Monastero Resort&SPA
A Hotel Gabbiano
A Relais Santa Chiara
A Hotel Pescille

Espansione del gruppo con tre
nuove acquisizioni nella
Riviera Romagnola, sotto il
proprio marchio Valentini
Family Village:

A Hotel Gambrinus

A Hotel delle Nazioni

A Hotel Rosalba

Il gruppo raggiunge la
gestione di 4 hotel con oltre
210 camere.

Continua la crescita nei due
cluster principali con
FFYEBYNCn3nt SG
strutture, rafforzando cosi la
presenza sul territorio:

A Hotel Loris

A Hotel Drago&Suite

[l gruppo alberghiero gestisce
ora 14 hotel tra proprieta e
gestioni, per un totale di oltre
600 camere. Inizia il
rebranding verso un nuovo
unico marchio:

Gn
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Governance

La struttura aziendale di Double portafoglio aziendale dei suoi veicoli
Hospitality e attualmente invfase di 3 societari. 5

9by Ckt bsy\Snt 56l : e FE%tFoﬂ&)%ﬁlngﬁjﬁpos%@dotatodiuna
ez capamta Sl artgEe : holding dedicata alla gestione

controllare e guidare le performance in immobiliare e patrimoniale, tale da

Ty Som ) EEE el Ereisesin garantire trasparenza, professionalita e
La catena sta procedendo verso la crescita sostenibile.

creazione di una holding che racchiuda il

Lombardini Lombardini

Carlo Gianni

40,0%
50,0%

LCG Lomb SRL C&G Lomb SRL CGV Lomb SRL
Hotel Gambrinus Proprieta  Hotel Desiree Lease Hotel Drago Lease
Hotel Rosalba Lease Hotel Gabbiano Lease
Hotel Maré Proprieta :

Hotel delle Nazioni Lease |
Hotel Spiaggia d'Oro Proprieta :
Hotel Caribe Lease |
Relais Santa Chiara Proprieta :
Hotel Monastero Lease :
- . 5%
Hotel Pescille Lease |
: I
: I
95% | :
- I
. Park Hotel !
Querceto SRL |
Park Hotel Querceto Proprieta i
' 40%
60% _ i
. Hotel Loris |
SRL
Hotel Loris Proprieta

10
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Dati aziendall
LCG LOMBARDINI S.R.L. C&G LOMBARDINI S.R.L.

Via Alfredo Panzini 99 Via Alfredo Panzini 103

47814 Bellaria Igea Marinaa RN 47814 Bellaria Igea Marinaa RN

P.iva/ C.F. 03462580402 P.iva/ C.F. 04315600405

Camera di commercio della Romagna, Camera di commercio della Romagna,

Forli - Cesena e Rimini Forli - Cesena e Rimini

REA: RN 293802 REA: RN 401187

SDI: USAL8PV SDI: USAL8PV

PEC: Icgsri@cgn.legalmail.it PEC: cglombardinisri@pec.it

Capitale Sociale- E— _ _ 1 _ _ _ e n &nCapitale Sociale-E~ _nf_ _ _ enen
CGV LOMBARDINI S.R.L. HOTEL LORIS S.R.L.

Via Alfredo Panzini 103 Via Arbe 8

47814 Bellaria Igea Marina RN 47814 Bellaria Ilgea Marina RN

P.iva/ C.F. 04643250402 P.iva/ C.F. 01698670401

Camera di commercio della Romagna, Camera di commercio della Romagna,

Forli - Cesena e Rimini Forli - Cesena e Rimini

REA: RN 429090 REA: RN 210645

SDI: USAL8PV SDI: USAL8PV

PEC: cgvlombardinisri@cgn.legalmail.it PEC: lorissnc@legalmail.it

Capitale Sociale- E™¢ 1 ___ e a&n CapitaleSociale-E _ _ "1~ _ _i __ enf&a

PARK HOTEL QUERCETO S.R.L.

Via Panoramica 113

37018 Malcesine (VR)
P.iva02767260231 C.F. 01303710220
Camera di commercio di Verona

REA: VR 233417

SDI: USAL8PV

PEC: quercetosas@cgn.legalmail.it
Capitale Sociale- E ™~ e n een

.
U | NN
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Organigramma
Il team aziendale della catena presenta un affiancato da un team giovane che
organigramma in linea con le grandi gestisce le principali funzioni alberghiere

catene alberghiere, seguendo le prassi comuni a tutte le strutture.

COysSGybG GGFffrtCbASYTF d ?e?ld%nt manager facilitano lo scambio

La presenza di figure chiave di lunga continuo di informazioni e direttive con
esperienza garantisce competenza e le proprieta, fungendo da filtro tra le

conoscenza approfondita di tutti gli strutture e gli uffici corporate

aspetti della catena. Il management é

Presidente Chief Executive Officer
Chief Operating Officer |= = = = = ='= = = = — — Chief Financial Officer
GIANNI LOMBARDINI CARLO LOMBARDINI
T G ST T T T T T T
1 1 [
1 1 I
| 5 [ 7 [

Amministrazione,
finanza &
controllo

Sales &
Marketing

\/"

2
Risorse
umane
14 1
Resident > Sostenibilita >
Manager

—————————————-r———

Business
development

13



B.)OUBLE

HOSPITALITY

Il team

@ @ Il Consiglio di Amministrazione & responsabile della definizione e
ﬁ\f@ﬁ :[\/ﬂ dell'attuazione della strategia di crescita piu idonea per il Gruppo .

Gianni Lombardini ’/Q\‘ Carlo Lombardini r@\‘
1T T

Agisce come consulente strategico per il Il suo compito & garantire I'efficace

CEO, gestendo le funzioni dell'ufficio funzionamento del Consiglio di

corporate, facilitando la comunicazione tra il Amministrazione, supervisionare le

team esecutivo e il Consiglio di performance aziendali complessive e
Amministrazione, guidando e assicurare il raggiungimento degli obiettivi
supervisionando la valutazione di potenziali strategici del Gruppo.

opportunita di sviluppo.

(0

Amministrazione

(€] RR

. Sales & Marketing Ufficio IT Risorse
finanza & controllo
umane
L 2 14 §§ 1
| | I
Business

Resident Manager Sostenibilita
Development
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Le nOStre deStlnaZIOnl HOSPITALITY

Lago di Garda

Hotel Spiaggia d'Oro
Hotel Querceto
astero Resort
Désirée

Drago

| Gabbiano
Caribe
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Riviera Romagnola

Hotel Gambrinus
Hotel Rosalba
Hotel Maré
D\ Hotel Loris
_ Hotel delle Nazioni

b
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Toscana

Relais Santa Chiara"
Hotel Pescille

14
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Portfolio
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.C Iqster el Hotel Categoria Camere Location Business
riferimento model
Riviera . Upper Bellaria- Igea s
PANUE Romagnola A WELE midscale 12 Marina (RN) Proprieta
Riviera : Bellaria- Igea oo
2011 Romagnola Hotel Gambrinus  Upscale 78 Marina (RN) Proprieta
Riviera Hotel delle . Bellaria- Igea
AV Romagnola Nazioni Rllce=t £ Marina (RN) e
Riviera Bellaria- Igea
2013 Romagnola Hotel Rosalba  Upscale 53 Marina (RN) Lease
Lago di Hotel Spiaggia R o
2015 Garda d'oro Upscale 38 Salo (BS) Proprieta
Lago di . C
2018 Garda Hotel Querceto  Upscale 22 Malcesine (VR) Proprieta
Lago di . : Castelletto di
2018 Garda Hotel Caribe Midscale 45 Brenzone (VR) Lease
2020 el Hotel Désirée Qpper 35 Sirmione (BS) Lease
Garda midscale
2022 ST Hotel Loris Midscale 71 el Proprieta
Romagnola Marina (RN) P
Lago di : Assenza di
2022 Garda Hotel Drago Midscale 76 Brenzone (VR) Lease
2023 ng%g' Monastero Resort Upscale 19 Soiano (BS) Lease
2023 LEE el Hotel Gabbiano Midscale 32 Garda (VR) Lease
Garda
Relais Santa San o
2023 Toscana Chiara Upscale 38 Gimignano (SI) Proprieta
. : San
2024 Toscana Hotel Pescille  Midscale 38 Lease

Gimignano (Sl)

17



Cluster principall
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I cammino di Double Hospitality nel
settore alberghiero € iniziata nel 2006 con
I'Hotel Maré, a cui hanno fatto seguito
altre 3 strutture sulla Riviera Romagnola
tra il 2011eil 2013

Dopo la crescente esperienza
nell'ospitalita lungo la Riviera Romagnola,
l'azienda ha ampliato il proprio portfolio
nelle destinazioni lake con l'acquisizione
dell'Hotel SpiaggiaGF ¥.b t

A questa prima espansione sono seguite
ulteriori  proprieta, tutte concentrate
intorno al Lago di Garda, dove l'azienda

vanta ora il maggior numero di hotel (7
alberghi con 283camere).

Parallelamente, & proseguita l'espansione
delle  proprieta in Riviera, con
l'acquisizione dell'Hotel Loris nel 2022

Double Hospitality ha ampliato
ulteriormente i suoi orizzonti con 2
proprietd a San Gimignano nel 2023 e nel
2024, situate in Toscana nella zona della
Vernaccia.

Attualmente, Double Hospitality vanta un
portfolio di 14 strutture con un totale di
626chiavi.

18
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On- line reputation

Cluster di : Punteggio su Punteggio Pur_ltt_agglo €
o Categoria . posizione su
riferimento Booking.com su Google ) .
Tripadvisor
Hotel Maré Riviera Upper 8,2 4,5 4,5- AL
Romagnola midscale
Hotel Gambrinus UL Upscale 8,1 4,3 4,3- 43
Romagnola
Hotel delle Nazioni RIvViera — rigscale 8,0 4.4 4,5- 53
Romagnola
Hotel Rosalba Riviera Upscale 8,4 4,4 4,4- A%
Romagnola
S Lago di
Hotel Spiaggia d'Oro Garda Upscale 8,8 4,5 45- 5
Hotel Querceto gl Upscale 8,8 4,5 4.6- 14
Garda ’ ' '
Hotel Caribe e el Midscale 8,0 4,0 4,1- 13
Garda
Hotel Désirée Lago di Upper 8,5 4,2 4- 37
Garda midscale
Hotel Loris R Midscale 8,9 45 46- 30°
Romagnola
Hotel Drago =Sl Midscale 8,7 4,3 3,9- 2°
Garda
Monastero Resort S el Upscale 8.8 4.4 45- 1
Garda
Hotel Gabbiano Lagodi yridscale 8,3 45 45- 28
Garda
Relais Santa Chiara Toscana Upscale 8.3 4.0 4.1- 18
Hotel Pescille Toscana Midscale 9.2 4.7 4.4- 8°

19
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Performance in breve
2021 2022 2023 2024
Occupancy 88% 90% 88% 88%
ADR - g ~—~a E ~~a g ~a ~ g
RevPAR -~ _E i E a— E aa [
Ricavoa presenza U = -~ E =i E =
TRevPAR -~ E ~ _ E - — -a B
Dept. Revenue (min)
Room 6,6 8,2 12,1 14,2
F&B 0,7 0,9 1,6 1,8
MOD 0,4 0,2 0,4 0,6
GOR 7,5 9,3 14,1 16,5
EBITDAR (min) 3,2 2,9 4,5 6,3
EBITDAR Margin 42% 32% 32% 38%
Revenue/key 21,2 k 26,5 k 26,2 k 28,1k

Double Hospitality ha stabilito solide
fondamenta finanziarie, con un fatturato
totale che ha superato i 16,5 milioni di
euro nel 2024, guidata da una strategia di
crescita sostenibile . Questo risultato, piu
che raddoppiato rispetto a quanto
generato nel 2021, testimonia la nostra
visione strategica e I'impegno verso
I'espansione del mercato.

L'aumento delle performance ¢ il risultato
sia delle nuove acquisizioni nei 3
principali cluster di destinazione (Riviera
Romagnola, Lago di Garda e Toscana), sia
del miglioramento delle performance

delle proprieta esistenti .

Cio e particolarmente evidente nelle
strutture che operano sul Lago di Garda,
come Hotel Spiaggia d'Oro, Hotel
Querceto, Hotel Desiréé, Hotel Drago e
Hotel Caribe, che hanno registrato la
crescita maggiore nel portfolio.

Inoltre, si prevede che le recenti
acquisizioni in Toscana e sul Lago di
Garda contribuiranno a un'ulteriore
crescita non appena sara raggiunta la
piena capacita operativa.

Anche I'EBITDAR & piu che raddoppiato
(+126% nel 2024 rispetto al 2021), a riprova
della solida redditivita del gruppo .

22



Hotel KPIs
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Occupazione (%)

g3gagase | 94979289 8892 | 83908888
Costiera  Lago di Garda  Toscana Totale
Romagnola . »021 w2022 w2023 m2024
| @A1 pEcg
lgl
Costiera Romagnola Lol
. 101
141
152

ey 192,

Toscana
139
e 1318 5

Totale

2021 m 2022 m 2023 m2024

Negli ultimi quattro anni, il tasso di
occupazione ha mantenuto una
notevole stabilita per la Costa
At sykStfFy G iy |t CEjJ
Lago di Garda ha registrato il suo
picco nel 2022, raggiungendo il 97%.
Nonostante negli ultimi anni sia
stata estesa la stagione operativa, il
tasso di occupazione (OR%) e
rimasto elevato, a testimonianza
della forte spinta strategica del
gruppo.
WF! @QA GGF kbybbt Iy
crescita costante negli ultimi anni,
bYyKkKNYSKGSGt YS bnE
—_7 7N wrp! @A B8t 9y G
EX"— SGf —_— 7 y ETar-
CAGR del 4,0% per il periodo. Le
performance delle singole aree, in
particolare quelle del Lago di Garda
e della Toscana, hanno contribuito
in modo significativo a questo trend
bt Choneti CYbGbHBYy SGt
anni considerati.

| wf! @A ASEFYGG A BAEyen GGBrezyS3on GyriG EtFy3ntsn




B..)OUBLE

HOSPITALITY

Financials: hotel

AnEyen pF_ E EBITDAR Margin

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023

Hotel Gambrinus 1.776 2.062 2.145 2.969 26% 24%  24% 20%
Hotel Rosalba 930 1.040 1.011 1.079 20% 17%  15% 22%
Hotel Maré 566 697 645 636 14% 23% 18% 15%
Hotel Loris - - 1.107 1.199 - - 15% 7%
Hotel delle Nazioni 511 620 648 662 25% 21% 24% 22%
Hotel Spiaggia d'Oro 1.553 1.898 2.272 2.363 59% 51% 34% 38%
Hotel Querceto 716 1.016 1.276 1.552 27% 17% 8% 30%
Monastero Resort = = - 659 = - - -27%
Hotel Désirée 817 1.164 1.311 1.395 34% 35% 20% 33%
Hotel Drago - - 1.492 1.620 - - 37% 44%
Hotel Gabbiano - - - 652 - - - 26%
Hotel Caribe 597 814 884 878 48% 42%  33% 26%
Relais Santa Chiara - - 922 1.513 - 25% 38% 39%

Hotel Pescille - = = - - - - i
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Financials: gruppo
KPIs 2021 2022 2023 2024
Camere 352 352 537 588
Camere disponibili (AR) 49.517 58.054 86.812 93.603
Camere vendute 43.572 52.241 76.619 82.653
Occupazione 88% 88% 90% 88%
Presenze 100.379 117.942 167.757 183.662
AREyenpEi si
Room 6,6 88% 8,2 88% 12,0 86% 14,2 86%
F&B 0,7 9% 0,9 10% 1,6 12% 1,8 11%
MOD 0,2 2% 0,2 2% 0,4 3% 0,6 3%
GOR 7,5 100% 9,3 100% 14,1 100% 16,5 100%
ct CoOn pEiQ  si
Costi dipartimental 1.4 19% 2,1 22% 3,4 24% 3,6 22%
Salari e stipendi 1,1 15% 1,7 18% 2.1 15% 2.6 16%
A&G 0,7 9% 0,9 10% 1,5 10% 1,8 11%
Costi corporate 0,5 7% 0,4 5% 0,4 3% 0,3 2%
Altri costi 0,6 8% 1,2 13% 2,1 15% 1,9 11%
Costi totali 4,3 58% 6,4 68% 9,6 68% 10,2 62%
D9el @ A pEi 3,2 42% 2,9 32% 4,5 32% 6,3 38%
Ricavi p Eniln) EBITDAR p Eniin)

_______________ i N +126%

i 4,4

i 14,1 — e 3,2

7.5 9,3 I 2,0 ’

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

25
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Il meglio della Riviera
Hotel Gambrinus KPIs E
89% 570 -

Negli ultimi quattro anni, le \84%

performance operative

GGifrat ©Gi YysebnSMC | y 8t
registrato una crescita ( (
notevole, portandolo a
GheaGSOybG FFltoGr t S n

migliori risultati del gruppo

sulla Riviera. 2021 2022 2023

wfF! @A | EBGCEnNYOot
costantemente a un tasso

annuo del 6%, raggiungendo i
E-~_ SGfr —_—~ ef — 7 _ ]
un anno da record per

-

FlteGrl EtSvn brnEyen 9t 8yrn bydhn
y E 8$mmtm’°'§” % ... A%_ . 3%
nSEbGsGSSt bnCb Go yKTINA ia
milioni del 2020.

q 96% 97%
2021 2022 2023

B Rooms (%) HMOD (%)

ReVPAR e=QOR (%)

CORi@ViEf st &

2024

2,0
4%

96%

2024
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Il meglio del Lago

at OGF AbAykknAy GF ¥bt KPIs &

0,
98% 99% 95%

WFYybGboYby GGF T
Abnykkny GFf¥bt
rappresentato una tappa
fondamentale per Double
Hospitality .

Questa struttura testimonia >
Ig scelta vincentg Qel gruppo 2021 2022 2023 2024
Gn GCbySGGbhbCnhn SGiIfrybGy G

Lago di Garda ed € oggi la . ADR RevPAR ===OR (%)
struttura con le migliori

bGhkt bsySEG GGiffFnSoaGht

portfolio, aprendo la strada a RevenueEf st S
successive acquisizioni

SGIFFFYyBGYyAQ 23 2,4
tS Ei T sAfntS 2% 1%
—_ i FfrltoGF |

n
- y
tasso di crescita annuale
composto (CAGR) del 16% dal
2021. Attualmente vanta un ' 68%
@A Gn E~~_ G YS Ct
occupazione annuale 2021 2022 2023 2024

prossimo al 100% sulle sue 36
camere e 2 appartamenti.

(0]

B Rooms (%) ™ F&B (%) EMOD (%)

HAN ROE

)

YRYRNEDENE
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Il meglio della Toscana

Relais Santa Chiara KPIs E

. o 92%
Il Relais Santa Chiara dimostra 88%

FryenfFnob GGi kbyYybbt Gn—YVGyooybCn
a una vasta gamma di
strutture alberghiere
attraverso il suo modello di

business.

Prima struttura del gruppo in

un contesto countryside , il 2023 2024
Relais Santa Chiara ha

raggiunto risultati di rilievo fin . ADR ReVPAR ===O0OR (%)

dai primi due anni di gestione.

La struttura, aperta per 230

giorni nel suo secondo anno,
mostra gia nel 2024 risultati

molto solidi, con un ADR di
ET"_ G YS ©8yCCt
del 92%, per unRevPARpari a
E”7"n :tsG bGb ¥

RevenueEf st S

0,9 15

A tEEYDY 3t SG 4%
oY%0

%

strutture del gruppo, il 89%
principale punto di forza

bnsySG fFfFyo®doneand

EFG bybbbGCGSay 2024

ricavi totali.

|
pY)

ooms (%) M F&B (%) EMOD (%)
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Partnership

Tutte le nostre societa si trovano in una trasparenza e conformita alle normative.
situazione finanziaria positiva e solida, e
sSono sottoposte a revisione da parte di
esperti contabili e fiscali.

Tra i nostri partner strategici figurano
Banca Intesa Sanpaolo, Allianz
Assicurazioni e lo studio contabile BSA

La gestione della contabilita e degli Consulting, che supporta la nostra
aspetti fiscali e affidata a un revisore gestione finanziaria, assicurativa e
esterno qualificato, che garantisce contabile

PARTNER STRATEGICI

INES 0 Allianz @)  BA

32



