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" VISION MISSION E VALORI

VISION

Vogliamo sfruttare la nostra esperienza e capacitd di combinare semplicitd e innovazione per agire come
forza trainante del mercato dell’ospitalita italiana.

Vogliamo essere una grande squadra focalizzata sulla generazione di profitti sotto forma di valore
sostenibile e duraturo, in grado di attrarre talenti la cui passione per il lavoro quotidiano ci aiuti a
distinguerci.

Vogliamo essere riconosciuti per la nostra passione e professionalita, per I'affidabilita, I'onestd, il dialogo e
il rispetto che dimostriamo nello sviluppo di rapporti di fiducia con tutti i nostri stakeholder.

MISSION

Ci guida I'obiettivo comune di diventare una societa leader del mercato e assumere un ruolo di riferimento
a livello nazionale nella gestione di grandi immobili alberghieri. Vogliamo ottenere una crescita con tutte le
nostre proprietd formando partnership strategiche e riposizionando i nostri asset verso la crescita.

VALORI

Solidita, Reputation, Flessibilita, Cura e Accoglienza, Innovazione

CONFIDENTIAL & PROPRIETARY



I PREMESSA

Aries Group integra i temi ESG come pilastro del proprio Piano di Sviluppo Sostenibile, riconoscendo che la
gestione responsabile delle dimensioni ambientali, sociali e di governance & determinante per migliorare la

qualita della gestione, rafforzare la soliditd economico-finanziaria e garantire la creazione di valore nel

lungo periodo.
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PREMESSA

Governance, persone, processi, soddisfazione degli ospiti, rapporto con le proprieta, efficienza operativa e

accesso al capitale sono fattori tra loro interconnessi e determinanti per la competitivitad dell’azienda.
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Per Aries Group, la sostenibilita & integrata nel suo modello di business, finalizzato a:

* Ridurre i rischi operativi e reputazionali
* Migliorare le performance economiche delle strutture gestite
* Aumentare I'attrattivita verso proprietd, partner finanziari e talenti

* Rafforzare il valore del Aries Group nel medio-lungo periodo
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I 11 AREE STRATEGICHE
25 OBIETTIVI STRATEGICI

GESTIONE PRIVACY E
SICUREZZA DELLE
INFORMAZIONI

Il Piano Strategico di

Sviluppo Sostenibile
di Aries Group si
articola in 25
Obiettivi Strategici
suddivisi in 11 Aree

Strategiche N
individuate come APPROVVIGIONA BRIV
Qg MENTO

prioritarie dalla
Direzione e rilevanti
dagli Stakeholder in

. I lisi di MARKETING E
seguito all’analisi di COMUNICAZIONE
doppia materialita.

EFFICIENTAMENTO

ENERGETICO
E RIDUZIONE DELLE EMISSIONI

STRATEGIA ESG
COMMITMENT E LEADERSHIP

TERRITORIO E
SVILUPPO DELLA COMUNITA'

FORMAZIONE
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“I"  DEFINIZIONE DEI KPI

Livello 1 — KPI di milestone (SI / NO)

All'inizio dell’anno 2026, per molte aree strategiche
I'obiettivo & costruire le fondamenta. In questa fase
sono adoftati KPI di fipo “milestone”, chiari e

verificabili SI/NO

Livello 2 — KPI di processo (frequenza / copertura)

A partire dal meta del 2026, il sistema di
monitoraggio si rafforza attraverso KPI di processo

Livello 3 — KPI di risultato

Dal 2027 in poi, vengono introdotti KPI di risultato
laddove incidano concretamente sul business, sulla
qualita della gestione e sulla creazione di valore.
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